
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลดอนยายหอม ประจำปีงบประมาณ 2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลดอนยายหอม ในปี  2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื ่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาล 
ตำบลดอนยายหอม ประจำป ี 2567 ดังต่อไปน้ี  

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

เพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดาํเนินการตาม
มาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเรจ็ 
ของการดําเนินการ 

e4 หน่วยงานมีช่องทาง
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 
กิจกรรม 
เผยแพร่ข้อมูลผ่านวิทยุ
ชุมชน เพื่อเข้าถึง
ประชาชนในพื้นที่
ห่างไกล 

1.กำหนดกลุ่มเป้าหมาย: กำหนดให้
ชัดเจนว่าต้องการสื่อสารกับกลุ่มคน
ใด เช่น เกษตรกร ผู้สูงอายุ เด็ก หรือ
กลุ่มชาติพันธุ์ 
2.กำหนดเนื ้อหา: เลือกเนื ้อหาที่
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและตรง
กับความสนใจ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
การเกษตร สาธารณสุข การศึกษา 
หรือข่าวสารในชุมชน 
3.กำหนดรูปแบบรายการ: เลือก
รูปแบบรายการที่น่าสนใจและเข้าใจ
ง่าย เช่น รายการสนทนา รายการ
สอน รายการบันเทิง หรือรายการ
ข่าว 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอด
ปีงบประมาณ

2567 

1.ประชาชนในพ ื ้นท ี ่ห ่างไกล
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ 
2.วิทยุชุมชนสามารถใช้ในการ
สร ้างความตระหนักเก ี ่ยวกับ
ปัญหาสังคม ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
และส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการแก้ไขปัญหา 
3.สามารถนำเสนอว ัฒนธรรม 
ประเพณี และภูม ิป ัญญาของ
ท้องถิ่น 

1.การลดความเหลื่อมล้ำ: วิทยุ
ชุมชนช่วยลดความเหลื่อมล้ำ
ทางข้อมูลระหว่างคนในเมือง
และคนในชนบท 
2.การพัฒนาเศรษฐกจิชมุชน: 
การเผยแพร่ข้อมูลดา้น
การตลาดและการผลติสนิค้า
ชุมชน ทำให้สินค้าของชุมชน
เป็นที่รู้จักและสามารถ
จำหน่ายได้มากขึ้น 
3.การแก้ไขปัญหาสังคม: วิทยุ
ชุมชนสามารถนำเสนอปัญหาที่
เกิดขึ้นในชุมชนและเปิดพื้นที่
ให้ประชาชนได้แสดงความ
คิดเห็นและร่วมกันหาทางแก้ไข 



4.กำหนดเวลาออกอากาศ: เลือก
เวลาออกอากาศท ี ่ เหมาะสมกับ
พฤติกรรมของผู้ฟังเป้าหมาย 

4.การอนรุักษ์วัฒนธรรม: วิทยุ
ชุมชนสามารถเผยแพร่และ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิน่ให้คง
อยู่สืบไป 

e8 ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ใ ห ้ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ
ประชาชน 
กิจกรรม 
เผยแพร่ข ้อมูลข่าวสาร
เกี ่ยวกับการดำเนินงาน
ของเทศบาลให้ประชาชน
ได้ร ับทราบอย่างทั ่วถึง
และโปร่งใส 

1.กำหนดข้อมูล: ระบุชัดเจนว่าจะ
เผยแพร่ข้อมูลอะไร เช่น โครงการ 
งบประมาณ กิจกรรม 
2.เลือกช่องทาง: ใช้หลายช่องทาง 
เช่น เว ็บไซต์ โซเชียลมีเดีย ป้าย
ประกาศ วิทยุชุมชน 
3.จัดทำแผน: วางแผนว่าจะเผยแพร่
ข้อมูลอะไร เมื ่อไหร่ ผ่านช่องทาง
ไหน 
4.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส ่วน
ร่วม: เช่น จัดประชุมรับฟังความ
คิดเห็น 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอด
ปีงบประมาณ

2567 

1.จำนวนผ ู ้ เ ข ้ า ชม เ ว ็ บ ไ ซต์
เทศบาลเพิ่มขึ้น: สะท้อนให้เห็น
ว่าประชาชนให้ความสนใจและ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
มากขึ้น 
2.จำนวนผู้ติดตามโซเชียลมีเดีย
เพ ิ ่มข ึ ้น: แสดงให้เห ็นถ ึงการ
เ ข ้ า ถ ึ ง แ ละม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ขอ ง
ประชาชนในช่องทางออนไลน์ 
3.ไ ด ้ ร ั บ ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
ประชาชนเพิ่มข้ึน: เป็นสัญญาณที่
ด ีที ่แสดงให้เห็นว่าประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็
และข้อเสนอแนะต่อการทำงาน
ของเทศบาล 
4.ประชาชนมีความเข้าใจและ
ร ับร ู ้ เ ก ี ่ ย วก ับ โครงการของ
เทศบาลมากขึ้น: เห็นได้จากการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล 

1.การเข้าถึงข้อมูล: ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับโครงการตา่งๆ ของ
เทศบาลได้อย่างสะดวก 
รวดเรว็ ทำให้ทราบถึงการใช้
งบประมาณและความคบืหน้า
ของโครงการต่างๆ 
2.การมีสว่นรว่ม: การเปิดเผย
ข้อมูลทำให้ประชาชนสามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจและให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการดำเนินงานของ
เทศบาลได้มากขึ้น 
3.ความโปร่งใส: การเผยแพร่
ข้อมูลอย่างโปร่งใสช่วยลด
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
และสร้างความเชื่อมั่นใหก้ับ
ประชาชน 
4.การสร้างความรู้ความเข้าใจ: 
การสื่อสารข้อมูลที่ถูกต้องและ
ชัดเจน ทำให้ประชาชนเข้าใจ



ถึงนโยบายและแนวทางการ
ทำงานของเทศบาลมากขึ้น 

o34 มาตรการส่งเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
กิจกรรม 
การตรวจสอบภายใน 

- จัดทำ กฎบัตร ตรวจสอบภายใน
ประจำป ี
-  จัดทำบันทึกเสนอแผนตรวจสอบ
ภายในประจำป ี
-  ร่างแผนงานตรวจ / แนวทางการ
ตรวจ/ กระดาษทำการตรวจ แต่ะละ
งาน แต่ละกิจกรรม 
-  จัดทำบันทึกแจ้งตรวจแต่ละกอง
งาน (บันทึกแจ้งเวียน เข้าตรวจสอบ
ภายในประจำปี) 
- ร่างรายงานตรวจให้แต่ละหัวหน้า
กองงานทราบ และลงนามรับร่าง 
- จัดทำบันทึกเสนอรายงานผลการ
ตรวจ ต่อปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล, นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลทราบ 

งานนิติการ ตลอด
ปีงบประมาณ

2567 

-ม ีการดำเน ินการตรวจสอบ
ภาย ในประจำป ี งบป ะมาณ 
2567 ครบทั้ง 4 กอง  
-มีการติดตามประเมินผลการ
ตรวจสอบภายในตามข้อแนะนำ
ของผู้ตรวจสอบภายใน  
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1. กฎบัตรตรวจสอบภายใน

ประจำปี 2567  
2. แผนการปฏิบัติงาน 
3. แนวทางการปฏิบัติงาน 
4. กระดาษทำการตรวจ 
5.รายงานผลการตรวจสอบ 

-สามารถระบุจุดอ่อนของระบบ
การควบคุมภายใน และ
เสนอแนะแนวทางในการ
ปรับปรุงให้มีความแข็งแกร่ง
มากขึ้น ลดความเสี่ยงในการ
เกิดความผดิพลาดและการ
ทุจริต 
-ช่วยให้ทราบถึงปัญหาและ
อุปสรรคในการทำงาน และ
เสนอแนะแนวทางในการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
-ช่วยสร้างความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของเทศบาล และ
สร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ประชาชน 
-ตรวจสอบจะนำไปสู่การ
ปรับปรุงระบบงานต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เชน่ 
ระบบการจัดซื้อจดัจ้าง ระบบ
การบัญชี และระบบการอนุมัติ 



เอกสารประกอบ 

กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลผ่านวิทยุชุมชน เพ่ือเข้าถึงประชาชนในพื้นที่ห่างไกล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ 
กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานของเทศบาล 

ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึงและโปร่งใส 

 



 

 

 

 



 

เอกสารประกอบ 

กิจกรรมตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ 2567 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 


