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ระเบียบระบบหลักประกนัสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  พ.ศ.2552 

เทศบาลตําบลดอนยายหอม  
 

   ตามท่ี  เทศบาลตําบลดอนยายหอม  รวมกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
(สปสช.)  ไดจัดต้ังระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ีข้ึน  เพื่อใหการบริหารและการใช
จายงบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ีเปนไปดวยความโปรงใส  มี
ประสิทธิภาพ  และบรรลุตามวัตถุประสงค  ตลอดจนมีระบบรองรับการดําเนินงานคณะกรรมการบริหาร
ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ีตําบลดอนยายหอม  อาศัยอํานาจตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน  เทศบาลตําบลดอนยายหอม  คร้ังท่ี  1/2552  
เม่ือวันท่ี  25  พฤษภาคม  พ.ศ.2552  จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้  
  ขอ 1     ระเบียบนี้เรียกวาระเบียบระบบหลักประกนัสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ี  พ.ศ.2552 

ขอ 2     ระเบียบนี้ใชบังคับต้ังแตวนัประกาศเปนตนไป  
ขอ 3     ใหประธานคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ี

รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้ 
ขอ 4     ท่ีต้ังกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพตําบลดอนยายหอม  ณ  เทศบาลตําบลดอนยายหอม  

อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวดันครปฐม 
 

หมวดท่ี 1  
วัตถุประสงคของระบบหลักประกันสุขภาพในทองถ่ินหรือพื้นท่ี  

 

ขอ 5      เพื่อสนับสนุนการจดับริการของหนวยบริการสาธารณสุขในการสรางเสริมสุขภาพปองกัน
โรคและฟนฟสูภาพสําหรับประชาชนโดยเฉพาะผูดอยโอกาสในเทศบาลตําบลดอนยายหอม ไดเขาถึงการ
บริการไดโดยงาย  สะดวก  รวดเร็ว  และมีคุณภาพมาตรฐาน  

ขอ 6      เพื่อสงเสริมใหกลุมเปาหมายแมและเดก็, ผูสูงอายุ, ผูพิการ, กลุมผูประกอบอาชีพเส่ียงและ
ผูปวยเร้ือรังในชุมชนสามารถเขาถึงบริการทางการแพทยอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

ขอ 7      เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพดวยตนเองและรวมบริหาร
จัดการระบบหลักประกนัสุขภาพในระดบัทองถ่ินหรือพื้นท่ี  

ขอ 8      เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน  
 
 

หมวดท่ี  2... 
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หมวดท่ี 2 
สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับเทศบาล 

 

ขอ 9      สมาชิกกองทุน ฯ ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้ 
   1.   มีภูมิลําเนาและมีช่ือในทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรในเทศบาล
ตําบลดอนยายหอม 
   2.   เปนผูพรอมท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบระบบหลักประกนัสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ
พื้นท่ี  

 

หมวดท่ี 3  
คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดบัทองถ่ินหรือพื้นท่ี  

 

ขอ 10   คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดบัทองถ่ินหรือพื้นท่ีประกอบดวย  
   1.   นายกเทศมนตรี หรือ ผูท่ีไดรับมอบหมายเปนประธานกรรมการ  
   2.   สมาชิกสภาเทศบาล ท่ีสภามอบหมาย จํานวน 2 คน เปนกรรมการ  
   3.   ผูแทนหนวยบริการที ่สปสช. มอบหมาย จํานวน 1 คน เปนกรรมการ  
   4.   ผูแทน อสม. ท่ีคัดเลือกกนัเอง จํานวน 2 คน เปนกรรมการ  
   5.   ผูแทนหมูบานท่ีประชาชนในหมูบานหรือชุมชนคัดเลือกกันเอง หมูบานหรือชุมชนละ 
1 คน เปนกรรมการ  
   6.   ปลัดเทศบาล เปนประธานกรรมการและเลขานุการ  

ขอ 11   คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดบัทองถ่ินหรือพื้นท่ีมีอํานาจหนาท่ี 
ดังตอไปนี ้ 
   1.   จัดทําขอมูลและแผนดําเนินงานท่ีเกี่ยวกับปญหาสาธารณสุข กลุมเปาหมายและหนวย
บริการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
   2.   ดําเนินการใหประชาชนกลุมเปาหมายตาง ๆ ในความรับผิดชอบสามารถเขาถึงบริการ
สาธารณสุขท้ังท่ีบาน  ในชุมชน  หรือหนวยบริการไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
   3.   บริหารจัดการระบบหลักประกนัสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และจัดทําสรุปผล
การดําเนนิงานหรืองบดุล เม่ือส้ินปงบประมาณเพื่อนําเสนอสํานักงานหลักประกันสุขภาพ  
   4.   รับผิดชอบการเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดทําบัญชีเงินหรือทรัพยสิน
ในระบบหลักประกันสุขภาพ ใหเปนไปตามรูปแบบท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด  
   5.   จัดต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อดําเนินการตามความจําเปน  
 
 

ขอ  12... 
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ขอ 12   คณะกรรมการบริหารหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ีมีวาระอยูในตําแหนง
คราวละ 2 ปเม่ือคณะกรรมการอยูในตําแหนงครบวาระ 2 ป แลวยังมิไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการใหม ให
คณะกรรมการท่ีครบวาระอยูในตําแหนงเพือ่ดําเนินการตอไปจนกวาคณะกรรมการซ่ึงไดรับการแตงต้ังใหม
เขารับหนาท่ี  
  กรณีกรรมการตามขอ 10 (2) (5) พนจากตําแหนงกอนครบวาระใหมีการคัดเลือกผูแทนเปน
กรรมการในตําแหนงท่ีวางใหมีวาระการดาํรงตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลือของ กรรมการท่ีพนจากตําแหนง  

ขอ 13   นอกจากการพนตําแหนงโดยวาระแลว กรรมการตามขอ 10 (2) – (5) พนจากตําแหนงใน
กรณีตอไปนี ้ 
   1.   ตาย  
   2.   ลาออก  
   3.   โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหรับโทษจําคุก เวนแตโทษสําหรับ ความผิดท่ีไดประกนัมา
หรือความผิดลหุโทษ  
   4.   เปนคนไรความสามารถ หรือ เสมือนไรความสามารถ  
   5.   เปนบุคคลลมละลาย  
   6.   ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตามขอ 10 ( 2) (5)  
   7.   โดยคําส่ังสํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ  

 

หมวดท่ี 4 
ท่ีมาของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ฯ 

 

ขอ 14   เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพมีท่ีมา ดังนี ้ 
1.   เงินคาบริการสาธารณสุขท่ีไดจัดสรรจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  
2.   เงินงบประมาณอุดหนนุสมทบตามสัดสวนจาก เทศบาลตําบลดอนยายหอม  
3.   เงินบริจาคสมทบจากชุมชน/องคกรชุมชน  
4.   รายไดและทรัพยสินท่ีเกดิจากกิจการกองทุน  

ขอ 15   การใชจายเงินกองทุนเปนไปเพื่อดําเนินงานและบริหารระบบหลักประกนัสุขภาพใน 4 
ลักษณะ  

1.   สนับสนุนงบประมาณเพือ่การพัฒนาหนวยบริการสาธารณสุขในชุมชนทองถ่ิน  
2.   จัดซ้ือบริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชนใหแกสมาชิกกองทุน  
3.   สนับสนุนกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยภาคประชาชน  
4.   ใชจายในดานการบริหารงานท่ัวไปของกองทุน  
 
 

ขอ  16... 
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ขอ 16   อํานาจการอนุมัติงบประมาณกองทุน  
1.   ในกรณีท่ีวงเงินไมเกิน 20,000 บาท ใหเปนอํานาจของประธานคณะกรรมการบริหาร

ระบบหลักประกันสุขภาพสามารถอนุมัติได โดยตองนําเขาแจงคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกัน
สุขภาพในการประชุมคร้ังตอไป  

2.   ในกรณีท่ีวงเงินเกนิ 20,000 บาท ใหอนมัุติโดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ระบบหลักประกันสุขภาพ  

ขอ 17   ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตบัดนี้  เปนตนไป  
     

 
ประกาศ  ณ  วนัท่ี         พฤษภาคม   พ.ศ.2552 

 
 

         (นายวิทยา    ศุภศิริโภคา) 
      ประธานคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกนัสุขภาพในระดบัทองถ่ินหรือพื้นท่ี 

       เทศบาลตําบลดอนยายหอม 
 


